ALLEGATO 4 AL PTPCT - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

A sensi dell'art. 9 del d.lgs. n. 3312013, al fine di rabbligo di anche . tramite link, colleghi la sezione "Amministrazionelsocieta trasparente” con altra sezione del sito o con siti di altre amministrazioni/enti in cui sono pubblicati dati, informazioni e documenti dello stesso tipo ¢ formato di quelli previsti dal d. Igs. 33/2013
Per Taccomanda df rispettare Ie linee guida el Garante Privacy in materia di trasparenza
Denominazione sotto-sezione 2livello (Tipologie di dati) Ambito soggettivo Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell‘obbligo Aggiornamento Tempistica dii inserimento Verifica di aggiornamento

livello 1

Disposizioni generali

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della
trasparenza

Societa in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo pubblico
Enti pubblici economici

At 10,c.8, lett. a), d.Igs. n. 33/2013

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della rasparenza (PTPCT)

Piano triennale per la prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza ¢ suoi allegati, oppure le cgrative di prevenzione della. ai sensi dellarticolo
1,comma 2-bis della
egge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sott It

Annuale

Entro il 31 gennaio di ogni anno e, in caso

di aggiomamenti infrannuali, entro 5 giorni

dallapprovazione del PTPCT di Gruppo da
parte di tutte le societa del Gruppo

Atti generali

Societa in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo pubblico
Enti pubblici economici

Art.12,c. 1, dIgs. n. 33/2013

Riferimenti normativi su organizzazione e attivita

Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati “Normattiva” che regolano litituzione, Forganizzazione e Iativita delle societa e
degli enti

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

Entro 15 giori da quando si manifesta una
modifica nel contenuto dellobbligo

Trimestrale (entro 31/03 - 30/06 - 30/09 - 31/12)

At amministrativi generali

sulle

indirizzo, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto, 3 por
funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti delle societa enti (es. ,statuto,ati di inistrazi )

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

Entro 15 giori da quando si manifesta una
modifica nel contenuto dellobbligo

Trimesrale (entro 31/03 - 30/06 - 30/09 - 31/12)

Documenti di programmazione strategico-gestionale

Direttive ministr, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione della cormuzione e trasparenza

(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

Entro 15 giori da quando si manifesta una
modifica nel contenuto dellobbligo

Trimestrale (entro 31/03 - 30/06 - 30/09 - 31/12)

Art.12,c. 1, dgs. n. 33/2013

Codice di condotta e codice etico

Codice di condotta e codice etico

Tempestivo

Entro 15 giori da quando si manifesta una
modifica nel contenuto dellobbligo

Trimestrale (entro 31/03 - 30/06 - 30/09 - 31/12)

Organizzazione

mministrazione, di direzione
0 di governo

Titolar di incarichi pol

At 13,c. 1, lett. @), d.Igs. n. 33/2013

Organi di gestione, con p o

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

Entro 15 giomi dalla modifica della visura
in camera di commercio

Trimestrale (entro 31/03 - 30/06 - 30/09 - 31/12)

Societa in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo pubblico
Enti pubblici economici

Art.14,c. 1, lett. a), d.Igs. n. 33/2013

ATt 14, .1, lett. b), d.Igs. n. 3312013

Art.14,c. 1, lett. ), d.Igs. n. 33/2013

ATt 14, .1, lett. ), d.Igs. n. 33/2013

ATt 14,c.1, let. €), dgs. n. 332013

At 14,c. 1, lett. ), dlgs. . 3312013
A 2,¢.1, punto 1, . n. 441/1982

Titoleri di incarichi di amministrazione, di direzione o di governo di cui allart. 14, co. 1-
bis, del digs n. 33/2013 se non attribuiti a ttolo gratuito

Atto di nomina con I durata dellfincarico o del

empestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

Entro 15 giomi da quando si manifesta una
modifica nel contenuto dellobbligo

Curriculum vitae

empestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

Entro 15 giomi da quando si manifesta una
modifica nel contenuto dellobbligo

‘Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione della carica

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Entro 15 giomi da quando si manifesta una
maifica nel contenuto delfobbligo

servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Entro 15 giomi da quando si manifesta una
fica nel contenuto dellobbligo

Trimestrale (entro 31/03 - 30/06 - 30/09 - 31/12)

Datirelaivi allassunzione di alte cariche, presso enti pubblici o privat, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti

empestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

Entro 15 giomi da quando si manifesta una
modifica nel contenuto dellobbligo

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Entro 15 giomi da quando s manifesta una
fica nel contenuto dellobbligo

1) dichiarazione concernente diriti reali su beni immobili e su beni mobili iscritt in pubblici registi,titolarita di imprese, azioni i societa, quote di partecipazione a societa,
esercizio di funzioni di ammini di sindaco di societa, con Iapposizi rmula csul mi i ponde al vero» [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove i stessi vi consentano (NB: momento

dellassunzione dellincarico]

del mancato

Nessuno (va presentata una sola
volta entro 3 mesi- dalla elezione,

dalla nomina o dal conferimento
dellincarico e resta pubblicata fino
alla cessazione dellincarico o del

Entro 3 mesi dalla nomina

mendato).
At 14,c. 1, lett. ), dlgs. n. 332013 2) copia redditi soggetti allimposta sui redditi delle persone fisiche o del quadro riepilogativo [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro | Entro 3 mesi dalla elezione, dalla
L et 1. o il secondo grado, ove gl stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura nomina o dal conferimento Entro 3 mesi dalla nomina !
A 2,¢.1, punto 2, . n. 441/1982 i
dati sensibili) dellincarico
At 14,c. 1, lett ), dlgs. n. 3312013 le variazioni fanno pr p reddit [Per il soggetto, il coniuge non " 131712 di ogni "
At 3,1.n. 441/1982 separato e i parenti entro il , ove gl stessi vi jidenza del Amuale Entro il 31/12 d ogri amno Annuale (31/12)
I —_— i . " i Tempestivo Entro 15 giomi da quando si manifesta una
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellncarico (@.20,6.2, dge.n. 3012013) "modifica nel contenuto Gelobbligo /
I —_— i . R . N Annuale i -
i / I
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dellincarico (@t.20,c.2, dIge.n 3012013) Entro il 31/12 di ogni anno Annuale (31/12)
At 14,c. 1, lett ), dIgs. n. 3312013 Atto di nomina, con lindicazione della durata dellincarico Nessuno / /
Art 14,¢. 1, lett b), d1gs. n. 3312013 Curiculum vitae Nessuno / /
At 14,c. 1, et ©), dlgs. n. 3312013 ‘Compensi di aualsiasi natura connessi della carica Nessuno Il 7
Importi di viaai di servizio e missioni pacati con fondi pubbl Nessuno ] ]
At 14,c. 1, lett d), dlgs.n. 33/2013 Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privai, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti Nessuno / /
. . Titolar di incarichi di amministrazione, di direzione o di governo di cui allar. 14, co. 1-
Societa in controllo pubblico Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno 1 1

Enti di diritto orivato in

Art 14,¢. 1, lett. ), d.Igs. n. 33/2013

bis, del digs n. 33/2013 se non attribuiti a titolo gratuito CESSATI dallincarico (art. 14,




Enti pubblici economici

(documentazione da pubblicare sul sito web)

1) copie delle dichiarazion dei redditi o dei quadri riepilogativ riferiti al periodo dellincarico;

Entro un mese dalla scadenza del termine

Sanzioni per mancata comunicazione dei dati

At 14,c. 1, let. ), dJgs. n. 3312013 2 copidells o it o el suosshd l emie el ocain, o un el csras e tine  ege g o Annuzle, solo il primo anno dopo la cessazione
A.2,c. 1, punto 2, 1. n. 441/1982 oggetto, il coniuge p: i parenti entro il , ove gli stessi vi mancato Nessuno dilegge per la presentazione della
a A rado, ove gl 3 ¢ el dichiarazione
consenso)] (NB: enecessarm limitare, con ti a cura societa/ente, dati sensibili)
Nessuno (@ | Entro mesi dalla cessazione eliminare Ie
ATt 14, .1, let. ), dIgs. . 33/2013 le variazioni i [Per il soggeto, il coniuge i parentientro il secondo | presentata una solavoltaentro 3 | precedenti dichiarazioni patrimoniali e | Annuale,solo il primo anno dopo la cessazione
A, 4,1.n. 441/1982 grado, ove i stessi i jdenza del mesi dalla cessazione dell” | pubblicare solo Ia vriazione di situazione (Gu12)
incarico). patrimoniale
Societa in controllo pubblico Prowedimenti sanzionatori a arico del le del oinco dati di cui allarticolo 14, concerenti la ituazione patrimoniale complessiva

Enti di difitto privato in controllo pubblico
nti pubblici economici

Art 47,c. 1, dlgs. n. 3312013

Sanzioni per mancata o incompleta comunicazione dei dati da parte dei titolari i incarichi
politici, di amministrazione, di direzione o di governo

mplet
e iolae delfincarico al momento el assunzione della caric, I itolria i mprese, e partecipazioni azionarie propre nonché tut | compensi cul d dirit tassuzione della
carica

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

Entro 15 giomi da quando si manifesta una
modifica nel contenuto dellobbligo

Trimestrale (entro 31/03 - 30/06 - 30/09 - 31/12)

Asticolazione degli uffici

Telefono e posta elettronica

Societa in controllo pubblico
Enti di difitto privato in controllo pubblico
Enti pubblici economici

At 13,c. 1, lett b), dIgs. n. 3312013

Aricolazione degli uffici

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

Entro 15 giomi da quando si manifesta una
modifica nel contenuto dellobbligo

Trimestrale (entro 31/03 - 30/06 - 30/09 - 31/12)

Art 13,¢. 1, lett ©), d.Igs. n. 33/2013

Organigramma

Art. 13, c. 1, lett. b), d.lgs. n. 33/2013

(da pubblicare sotto forma di in modo tale che ufficio sia
assegnato un link ad una pagina contenente tutte le informazioni previste dalla norma)

lustrazione in forma semplificata, ai fini della dati,
rappresentazion grafiche

, mediante

Tempestivo
(ex art. 8, dlgs. n. 33/2013)

Nomi dei dirigenti responsabil dei singoli uffici

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

Entro 15 giomi da quando si manifesta una
lifica nel contenuto dell'obbligo

Trimestrale (entro 31/03 - 30/06 - 30/09 - 31/12)

At 13,c. 1, lett. d), dlgs. n. 33/2013

Telefono e posta elettronica

Elenco completo dei numeri di telefono
qualsiesi richiesta inerente i compit itituzionali

istituzionali , cui il cittadino possa rivolgersi per

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

Entro 15 giori da quando si manifesta una
modifica nel contenuto dellobbligo

Trimestrale (entro 31/03 - 30/06 - 30/09 - 31/12)

Consulenti e collaboratori

Titolari di incarichi di collaborazione o consulenza

Societa in controllo pubblico

Societa in regime di amministrazione straordinaria

Enti di diritto privato in controllo pubblico
nti pubblici econormici

At 15-bis, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Incarichi di collaborazione, consulenza, professionali

(da pubblicare in tabelle)

Per oani incarico di inclusi auelli arbitrali

di consulenza o
estremi dell'atto di T

oagetto

ragione dellincarico

ae del soqetto incaricato

‘compensi comunaue denominati. relativi al rapporto di consulenza o di nonché aali incarichi professionali. inclusi auelli arbitrali

Tio di procedura sequita er la selezione del contraente e numero di partecipant alla procedura

Entro 30 gg dal conferimento
(exart 15-bis, co. 1, dllgs. n
33/2013)

Entro 30 gg dal conferimento

Trimestrale (entro 31/03 - 30/06 - 30/09 - 31/12)

Personale

Art 14,c. 1, lett a) e . 1-bis, dIgs. n.
3312013

At 14,c. 1, lett. b) e c. 1-bis, d.Igs. n.
3312013

Art.14,c. 1, lett. ) e c. 1-bis, d.Igs. n.

Art. 14, c. 1, lett. d) e c. 1-bis, d.lgs. .
332013

Per ciascun titolare di incarico:

Sintesi dei dati del contratto (quali data della stipula, durata, oggetto dellincarico)

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

Entro 15 giomi da quando s manifesta una
lifica nel contenuto dell'obbligo

Curriculum vtae, redatto in conformita al vigente modello europeo

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

Entro 15 giori da quando si manifesta una
modifica nel contenuto dellobbligo

‘Compensi di qualsiasi natura connessi dellincarico componenti variabili o legate alla valutazione del risultato)

rempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

Entro 15 giomi da quando si manifesta una
modifica nel contenuto dellobbligo

servizio e missioni pagati con fondi pubblici

rempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

Entro 15 giomi da quando si manifesta una
modifica nel contenuto dellobbligo

Trimestrale (entro 31/03 - 30/06 - 30/09 - 31/12)

Datirelativi allassunzione di alte cariche, presso enti pubblici o privat, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Entro 15 giomi da quando si manifesta una
maifica nel contenuto delfobbligo

Entro 15 giomi da quando si manifesta una

At 14,¢. 1, let. ¢) e . 1-bis, dIgs.n. i e . Tempestivo
332013 on oneri a carico della inanza pubblica e ind compensi spettanti (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) modifica nel contenuto dellobbligo /
in tabelle)
Societa in controllo pubblico o b . ooty A . Nessuno (va presentata una sola
Incarico di Enti di iritto privato in controllo pubblico Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, d.lgs. n 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritt in pubblici registri, itolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, voltaentro 3 mesi dalla elezione,
Direttore generale i pubbiic sconomic 332013 Att.2,¢. 1, punto 1, 1. n. esercizio i funzioni di amministratore o i sindaco di societa con formula esul ponde al vero» [Per il soggetto, il | dalla nomina o dal conferimento Entr0 3 mes dalla nomina ,
441/1982 coniuge non separato e | parent enro i secondo grado, ove g Sessi v consentano (NB: del mancato I momento dellincarico e resta pubblicata fino
dellassunzione dellincarico] alla cessazione dellincarico o del
mandato).
At 14,¢. 1, lett. f) e c. 1-bis, dlgs. n 2) copiadelutima dicharzione dei et  quao ipilogetiv sogget alfimposta i i dell persoe isch [Per il soggto i coniuge non separato e  paent el : .
Entro 3 mesi della nomina o dal . .
332013 A.2,¢. 1, punto 2, , ove gl stessi vi (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti o 1a pomina Entro 3 mesi dalla nomina /
44171082 o dela societaente, Ia pubblicazione i dat sensi
ATt 14, c. 1, lett. f) e . 1-bis, dIgs.n. le variazioni della situazi imoni preced pi ione de reddit [Per il soggett, il coniuge non
33/2013 Art. 3, 1. n. 441/1982 separato e i parenti entro il , ove gli stessi vi Annuale Entro il 31/12 di ogni anno Annuale (31/12)
. Tempestivo Entro 15 giomi da quando i manifesta una
ATt 20, .3, digs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferiblita dellincarico (@.20,c 1, algn 302013) | medificanel comenuto eflobbligo /
S o i . R . y Annuzle ; _—
I I i / I
ATt 20, ¢.3, dIgs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita a conferimento dellincarico (. 20,c.2,dlge. . 302013) Entro il 31/12 di ogni anno Annuale (31/12)
Ast. 14, ¢. Lter, secondo periodo, Entro 15 giomi da quando si manifesta una
dlgs.n. 3312013 Armontare complessivo degl emolumenti percepiti a carico dela finanza pubblica Todifionnel conenuts delfotiiige /
At 47, co. 1 del e, 3312013 Sanzioni per mancata o incompleta comunicazione dei dati da parte de ttolar di incarico | Prowwedimenti sanzionatori a carco del bile el o incomplet dati di cui llarticolo 14, conceenti la ituazione petrimoniale complessiva Annule Annuale @112)
' o i direttore generale il linarc s momento el ssunzione della ric. It impree 1o prteipeioni cioers propri, 4 compenss i 0 aserione el caric. (non oltre il 30 marzo) (Entro il 31/12 di ogni anno)
Per ciascun titolare di incarico
ATt 14,c.1, lett2) e c. 1-bis, dlgs. n I . Tempestivo Entro 15 giomi da quando si manifesta una
0Ls ‘Sintesi dei dati del contratto (quali data della stipula, durata, oggetto dellincarico) (oxart. 8. d e . 33/2013) o nel contonuto dellobblite /
ATt 14, ¢. 1, lett. b) e . 1-bis, d.Igs. n. o L Tempestivo Entro 15 giomi da quando i manifesta una
I g "
332013 Corriculum vite,redato in conformita al vigents modello uropeo (exart 8, dlgs.n. 33/2013) modifica nel contenuto dellobbligo !
— . el il N Tempestivo Entro 15 giomi da quando si manifesta una
‘Compensi di qualsiasi natura connessi (con componenti variabili o legate alla valutazione del isultato) (xan. 8, dlgs. n. 332013) /

Titolari di incarichi dirigenziali

Societa in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo pubblico
Enti pubblici economici

At 14,¢. 1, lett. ©) e . 1-bis, dIgs. n
3312013

At 14,c. 1, lett. d) e c. 1-bis, d.lgs. n.
3312013

Incarichi dirigenziali (e titolari di posizioni organizzative o in ogni altro caso in cui
sonoattribuite funzioni dirigenziali ai sensi art. 14, co. 1-quinguies, d.Igs. n. 33/2013)

Art.14,c. 1, lett. @) e c. 1-bis, dLIgs. n.
3312013

modifica nel contenuto dellobbligo

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

Entro 15 giomi da quando si manifesta una
modifica nel contenuto dell'obbligo

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

Entro 15 giomi da quando si manifesta una
modifica nel contenuto dell'obbligo

Altri eventuali incarichi con oner a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

mpestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Entro 15 giori da quando si manifesta una
modifica nel contenuto dellobbligo




At 20,¢. 3, dlgs. n. 39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico

Tempestivo
(art. 20, . 1, dlgs. n. 39/2013)

Entro 15 giomi da quando si manifesta una
modifica nel contenuto dellobbligo

. Annuale
At 20,¢. 3, dlgs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dellincarico @rt.20,0.2. 4l n. 3912013) Entro il 31/12 di ogni anno Annuale (31/12)
ATt 14, ¢ 1-ter, secondo periodo, . §
: . g el . . Annuale Entro 15 giomi da quando si manifesta una
digs. n. 3312013 Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti  carico della finanza pubblica (hon olte 130 arz0) "modifica nel contenuto Gellobbligo /
Art_14.co. 2, dlas.n. 3312013
At 14,c.1, lett @), dlgs.n. 33/2013 Atto di nomina o di con find del mandato elettivo Nessuno / /
Art 14,c. 1, lett b), dIgs. n. 3312013 Curiculum vitae Nessuno / /
At 14,c. 1, et ©), dlgs. n. 3372013 ‘Compensi di aualsiasi natura connessi della carica Nessuno 7 7
Importi di viaai di servizio e missioni pacati con fondi pubb Nessuno ] ]
At 14,c. 1, lett d), dlgs.n. 33/2013 Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privai, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti Nessuno / /
Societa in controllo pubblico Art. 14, . 1, lett. €), d.Igs. n. 33/2013 Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno ’ !
Dirigenti cessati Enti di diitto privato in p Dirigenti cessati dal rapporto di sito web)
Enti pubblici economici +D53 1) copie delle dichiarazion dei redditi o el quadro riepilogativo riferti al periodo dellincarico (SOLO PER DIRETTORE GENERALE
A 14,61, Tt 1), dlgs.n. 532013 2 copi el oo ek e queco ieploevo socesitmin Gl e carce, s U mese dll sccnz e trmin o fggape I prsarcone Entroun mese dalla scadenzacl termine |\ o escaone
PR vt e [Per il soggeto, il coniug parato e i parenti entro il , ove gli stessi vi mancato Nessuno i legge per la presentazione della i)
et - consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura ente, Ia dati sensibili) (SOLO PER DIRETTORE dichiarazione
GENERALE)
Nessuno (| Entro3 mesi dalla cessazione eliminare le
At 14,1, lett. 1), dlgs. n. 33/2013 ichiarazi le variazioni J [Per il soggetto, il i parenti entro il secondo | presentata una sola volta entro 3 | - precedenti dichiarazioni patrimoniali e | Annuale, solo il primo anno dopo la cessazione
At 4,1.n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi evidenza del (SOLO PER DIRETTORE GENERALE) mesi p situazione
dellinarico). patrimoniale

Dotazione organica

Societa in controllo pubblico

Annuale (entro 15 giori dalla

Enti di diritto privato in pubbl
nti pubblici econormici

At 16,c.1e Annuale ubblicazione del bilancio nel registro Annuale (31/12)
art 17,1, dgs. n. 331201 Personale in senizio Numero del personale a tempo indeterminato e determinato in servizio (. 16,c.1, digs.n. 33/2013) | P e gy
Annuale (entro 15 giorni dalla
At 6,c.2.e Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in senvizio Annuale
o i 332013 Costo personale 16,0 5 g 3013y | PUBliazone el bilanco el regsro Annuale (31/12)

Costo complessivo del personale a tempo determinato in senvizio

delle imprese)

Tassi di assenza

Societa in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo pubblico
nti pubblici econormici

Art. 16, ¢. 3, d.Igs. n. 33/2013

Tassi di assenza trimestrali

(da pubblicare in tabelle)

Tassi di assenza del personale distinti per uffici i livello dirigenziale

Trimestrale
(art. 16, . 3, d.Igs. n. 33/2013)

Entro 15 giomi dalla fine del trimestre

Trimestrale (entro 31/03 - 30/06 - 30/09 - 31/12)

Incarichi conferiti e autorizzat a ipendenti (dirigenti e non
dirigenti)

Societa in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo pubblico
Enti pubblici economici

Art. 18, dIgs. n. 33/2013

Incarichi conferi e autorizzati ai dipendenti (dirigenti e non dirigenti)

(da pubblicare in tabelle)

Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con lindicazione delloggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico.

rempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

Entro 15 giomi da quando si manifesta una
modifica nel contenuto dellobbligo

Trimestrale (entro 31/03 - 30/06 - 30/09 - 31/12)

Contrattazione collettiva

Societa in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo pubblico
Enti pubblici economici

Art.21,c. 1, dgs. n. 33/2013

Contrattazione collettiva

Contratto nazionale di categoria diriferimento del personale della societé o dellente

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

Entro 15 giomi da quando festa una
modifica nel contenuto dellobbligo

Trimestrale (entro 31/03 - 30/06 - 30/09 - 31/12)

Contrattazione integrativa

Societa in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo pubblico
Enti pubblici economici

Art 21, 6.2, dlgs. . 3312013

Contratti integrativi

Contratt integrativi stipulati

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Entro 15 giomi da quando si manifesta una
maifica nel contenuto delfobbligo

Trimestrale (entro 31/03 - 30/06 - 30/09 - 31/12)

Annuale (entro 15 giori dalla

Selezione del personale

Reclutamento del personale

ieta in conirollo pubblico
Enti di diritto privato in controllo pubblico
Enti pubblici economici

Art.21,¢.2,d. 1201 N N " Ar e S S N
. 21,¢.2,dlgs.n. 332013 Costi contratt integrativi ‘Specifiche informazion sui costi della contrattazione integrativa nnale pubblicazione del bilancio nel registro Annuale (31/12)
delle imprese)
Temy Entro 15 giomi da quando si manifesta una

Art. 19, dlgs. n. 33/2013
Art. 1, co. 16, lett. d) . 19012012
ATt 19, co. 2 €3, dlgs. 175/2016

Criteri e modalita,

generali criteri e modalita per il reclutamento del personale

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

modifica nel contenuto dellobbligo

Trimestrale (entro 31/03 - 30/06 - 30/09 - 31/12)

Awisi di selezione

Fermo restando gli obblighi di pubblicita legale, per ciascuna procedura selettiva:
Awiso di selezione

Criteri di valutazione della commissione

Le tracce delle prove

Le graduatorie finali, aggiomate con Feventuale scorrimento degli idonei non vincitori

mpestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Pubblicazione immediata

Trimestrale (entro 31/03 - 30/06 - 30/09 - 31/12)

Societa in controllo pubblico

Entro 15 giomi da quando si manifesta una

N i . Tempestivo
Performance Ammontare complessivo dei premi i diitto privato in controllo pubblico At 20,c. 1, dIgs. n. 33/2013 premialits Criteridi premi al personal e premi sisti (exan. 8, dige.n. 33/2013) odifio nel contenuto dellobbligo. | TTIMeSUale (o 31103 -30/06 - 30109 - 31/12)
Enti pubblici economici
ieta di cu [a societa/ente in controllo pubbli di quote i con lindicazi 2. delle funzioni atribuite Annle Annuale (entro 15 giomi dalla
At 22,c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 e delle attivita svolte in loro ffidate, ad escll dell . partecipate, in . conazioni quotate in | 1 55 ¢ 1 G1oe . 3372013) pubblicazione del bilancio nel registro Annuale (31/12)
mercat regolamentati italiani o di altr paesi dell'Uni e (art. 22,c.6. d.gs. 1. 33/2013) o Lol delle imprese)
Annule Annuale (entro 15 giomi dalla
Per ciascuna delle societa: (@122, 1, dige.n. 3ay2013) | Pubblcazione del bilancio el regstro Annuale (31/12)
- 221, dlg lelle imprese)
Annuale Annuale (entro 15 giorni dalla
1) ragione sociale (. 22,01, dJgs.n. 3312013) pubblicazione del bilancio nel registro Annuale (31/12)
delle imprese)
Annuale (entro 15 giomi dalla
2) misura delleventuale partecipazione della societa/ente (@122, 1, dige.n. 3aip013) | PubDlcazione del bilancio el regstro Annuale (31/12)
- 221, dlg delle imprese)
Annale Annuale (entro 15 giomi dalla
3) durata dellimpegno (a2, . 1, dgs. . 33/2013) pubblicazione del bilancio nel registro Annuale (31/12)
delle imprese)
Annule Annuale (entro 15 giomi dalla
Societa in controllo pubblico Art. 22, ¢. 2, dgs. n. 33/2013 Dati societa partecipate 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per Fanno sul bilancio della societé/ente (an.22,c. 1, dIgs.n. 33/2013) punmmazmr:fe :tl‘::ancu; nel registro Annuale (31/12)
Enti pubblici economici
‘Societ partecipate ot i girto pri vato in controllo (da pubblicare in tabelle) Annuale Annuale (entro 15 giomi dalla
5) numero dei rappresentanti della societa/ente negli organi di governo e trattamento economico complessivo a ciascuno i essi spettante (.22, 1, dIgs.n. 33/2013) pubblicazione del bilancio nel registro Annuale (31/12)
et dlg delle imprese)
Annule Annuale (entro 15 giomi dalla
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (22,1, dige.n. 3372013) Annuale (31/12)

pubblicazione del bilancio nel registro
delle imprese)




Enti controllati

Art. 20, ¢. 3, d.Igs. n. 39/2013

At 20,¢. 3, dlgs. n. 3912014

Art. 22, ¢.3, d.Igs. n. 33/2013

7) incarichi di relativo

Annuale
(art. 22, . 1, dIgs. n. 33/2013)

Annuale (entro 15 giomi dalla
pubblicazione del bilancio nel registro
delle imprese)

Annuale (31/12)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibil

dellincarico (link al sito dell'ente)

Tempestivo
(art. 20, c. 1. d.las. n. 39/2013)

Entro 15 giomi da quando i manifesta una
modifica nel contenuto delfobblido

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell‘incarico (1ink al sito dellente)

Annuale
(art. 20, . 2, dIgs. n. 39/2013)

Annuale (entro 15 giomi dalla
pubblicazione del bilancio nel registro
delle imprese)

Annuale (31/12)

Collegamento con i siti itituzionali delle societa partecipate

(art. 22, c. 1, dlgs. n. 33/2013)

‘Annuale (entro 15 giomi dalla
pubblicazione del bilancio nel registro
delle imprese)

Annuale (31/12)

Art 22, c. 1. lett. d-bis, dIgs. n
3312013

Prowedimenti

in materia di i ocieta acquisto di in societa gia costituite, gesti pubbliche,
alienazione di partecipazioni sociali, quotazione di societa in mercati regolamentati pubbliche, previsti dal
decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della leage 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)

(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

Entro 15 giori da quando si manifesta una
modifica nel contenuto dellobbligo

Trimestrale (entro 31/03 - 30/06 - 30/09 - 31/12)

Elenco degli enti di , in controllo, con li funzioni tivita svolte in Il

Annuale (entro 15 giori dalla

Ativita e procedimenti

Annuzle
ATt 22,c.1, let. ), dgs. n. 3372013 i sonisio punblico affcate (2201, g . 23a0rgy | PUEBIEne del ol et Annuale (31/12)
Per i enti
Amuale ‘Annuale (entro 15 giomi dalla
1) ragione sociale @.22,c.1.d\gn 392013) | Pubblicazionedel bilacio el registro Annuale (31/12)
delle imprese)
P Annuale (entro 15 giomi dalla
2) misura delleventuale partecipazione della societé/ente @22, 1 dlgo.n 3312013 | PUbblicazione G bilancio el egistro Annuale (31/12)
O Lol delle imorese)
Auale ‘Annuale (entro 15 giomi dalla
3) durata dellimpegno @.22,c.1.d\go.n. 392013) | Pubblicazione del bilacio el registro Annuale (31/12)
delle imprese)
P ‘Annuale (entro 15 giomi dalla
‘ At 22, .2, dIgs. n. 33/2013 Ent i dirto privato controllat 4) onere complessivo a qualsiasi ttolo gravente per Fanno sul bilancio della societafente @22, 1 Glgo.n 3312013 | Pubblicazione G bilancio e egistro Annuale (31/12)
Societa in controllo pubblico delle imorese)
Enti di dirtto privato controlla blici econormic P “Annuale (entro 15 giomi dalla
Enti di diritto privato in controllo pubblico (dapubblicare in tabelle) 5) numero dei rappresentanti della societa/ente negli organi di governo e trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante @zl a”l‘;’s 53 12013 punnncazm.: :el mlancu; el registro Annuale (31/12)
el imprese
P ‘Annuale (entro 15 giomi dalla
6) isultai di bilancio degli ultim tre esercizi finanziari (22,01 Glgo.n 3312013 | Pubblicazione G bilancio e egistro Annuale (31/12)
O Lol delle imorese)
Auale ‘Annuale (entro 15 giomi dalla
7) incarichi di dellente @ elativo @.22,c.1.d\go.n. 392013) | Pubblicazione del bilcio el registro Annuale (31/12)
o Laly elle imprese)
Ar20,¢.3,dlgs. n. 3972013 Dichiarazione sulla insusistenza i una dellecause i inconferiilta delfncarico (ink a sito deente) r20c i i | o daauando o marifesta ura /
e Annuale (entro 15 giomi dalla
A 20, .3, dIgs.n. 3972013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilta al conferimento dellincarico (ink al ito dellente) (@.20,c. 5 d\gon. 392013) | Pubblicazione del bilacio el registro Annuale (31/12)
2.0l delle imprese)
P ‘Annuale (entro 15 giomi dalla
At 22, .3, dIgs. n. 33/2013 Collegamento con i siti itituzionali degli eni di dirito privato controllati @rt.22,c.1 Glgo.n 3312013 | Pubblicazione G bilancio e egistro Annuale (31/12)
O Lol delle imprese)
Auale ‘Annuale (entro 15 giomi dalla
Rappresentazione grafica A 22,¢.1,let. ), d1gs. . 3312013 | Rappresentazione grafica Unao pid i rapporti le societa partecipate, gl eni di diitto privato controlati @.20,c.1.3\go n. 392013) | Pubblicazione del bilecio el registro Annuale (31/12)
o b delle imprese)
Per ciascuna tipoloaia di

Tipologie di procedimento

Ent di diritto privato di cui allart. 2-bi

LADDOVE PREPOSTI ALLO SVOLGIMENTO DI

UNATTIVITA AMMINISTRATIVA

Societa in controllo pubblico
Enti i diritto privato in controllo pubblico
enti pubblici economici

Societa partecipate

0.3, dlgs. n.

/2013
(limitatamente allattivita di pubblico interesse)

Art.35,c. 1, lett. a), d.Igs. n. 33/2013

AL 35, . 1, lett. b), d.Igs. n. 3312013

Art.35,c. 1, lett. ), d.Igs. n. 33/2013

AL 35, ¢. 1, let. ), dgs. n. 3372013

Art.35,c. 1, lett. €), d.Igs. n. 33/2013

A 35,c. 1, lett. ), dlgs. . 3312013

Art.35,c. 1, lett. @), dIgs. n. 33/2013

AL 35, c. 1, lett. h), d.Igs. n. 3312013

Art.35,c. 1, lett. i), d.Igs. . 33/2013

AL 35, c. 1, lett. ), d.Igs. n. 3312013

Art. 35, ¢. 1, lett. m), d.Igs. n. 3312013

A 35,¢. 1, lett. d), d.lgs. n. 3312013

ATt 35, c. 1, lett. ), d.Igs. n. 33/2013 |
Art.1,¢. 29, 1. 190/2012

Tipologie di procedimento

(da pubblicare in tabelle)

imenti normativi uti

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Entro 15 giomi da quando si manifesta una
moifica nel contenuto delfobbligo

Trimestrale (entro 31/03 - 30/06 - 30/09 - 31/12)

2) unita organizzative responsabili dellistrutoria

Tempestivo

Ento 15 giomi da quando i manifesta una
modifica nel

Trimestrale (entro 31/03 - 30/06 - 30/09 - 31/12)

3) lufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

mpestivo
(exart. a dlas n. 33/2013)

Entro 15 giomi da quando si
modifica nel contenuto delfobbliao

manifesta una

Trimestrale (entro 31/03 - 30/06 - 30/09 - 31/12)

finale, con nome del responsabil Tispettvi recapifi telefonici e alla

casella i posta eletronica istituzional

(exart. s ulus n 33/2013)

Entro 15 giomi da quando si manifesta una
lifica nel l'obbli

Trimestrale (entro 31/03 - 30/06 - 30/09 - 31/12)

'5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso che i riguardino.

(exart. a dlas n. 33/2013)

Entro 15 giomi da quando si manifesta una
ifica nel contenuto dellobbligo

Trimesrale (entro 31/03 - 30/06 - 30/09 - 31/12)

Iadozione di un

6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per

(exart. s ulus n 33/2013)

Entro 15 giomi da quando si manifesta una
lifica ne l'obbli

Trimestrale (entro 31/03 - 30/06 - 30/09 - 31/12)

i per i quali il puo o il procedimento coni sil

(exart. 8, dlos. n. 33/2013)

Entro 15 giomi da quando si manifesta una
ifica nel contenuto dellobbligo

Trimestrale (entro 31/03 - 30/06 - 30/09 - 31/12)

8) stumenti i ttela amministativa e giurisdizionale, riconosciuti della legge in favore dellinteressato, nel corso del procedimento nei confronti del prowedimento finale owero
nei casi di adozione del il 1a sua conclusione e i modi per attivarli

Tempestivo

Entro 15 giomi da quando i manifesta una
modifica nel

Trimestrale (entro 31/03 - 30/06 - 30/09 - 31/12)

9) link di accesso al servizio on line, ove s

lein rete, 0 tempi previsti per la sua attivazione

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

mpestivo
(exart. 8, dlos. n. 33/2013)

Entro 15 giomi da quando sta una
modifica nel contenuto dellohhlmn

Trimestrale (entro 31/03 - 30/06 - 30/09 - 31/12)

10) modalita per ione dei pagamenti i, con i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, owero di imputazione del versamento in Tesoreria,
ramite i quali i soggeti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, owero g identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti
possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonche i codic identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Entro 15 giomi da quando s manifesta una
fica nel contenuto dellobbligo

Trimestrale (entro 31/03 - 30/06 - 30/09 - 31/12)

11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia,
istituzionale

il potere sostitutivo, nonché modalita per attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di

‘Tempestivo
(exart. 8, dlos. n. 33/2013)

Entro 15 giomi da quando si manifesta una
modifica nel contenuto dellobbliao

Trimestrale (entro 31/03 - 30/06 - 30/09 - 31/12)

Per i procedimenti ad istanza di parte:

1) att e documenti da allegare allistanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le autocertificazioni

Tempestivo
(exart. 8, dlos. n. 33/2013)

Entro 15 giori da quando si manifesta unal
modifica nel fobbli

Trimestrale (entro 31/03 - 30/06 - 30/09 - 31/12)

orari & modalita di accesso con in

ione degli indiri

2) uffici ai quali rivolgersi per informezi recapiti telefonici e caselle di posta eletronica stituzionale a cui presentare|
le istanze

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

Entro 15 giomi da quando si manifesta una
modifica nel contenuto dellobbligo

Trimestrale (entro 31/03 - 30/06 - 30/09 - 31/12)

Bandi di gara e contratti

si rinvia alle appendici 5A ¢ 58

si rinvia alle appendici 5A ¢ 58

si rinvia alle appendici 5A ¢ 58

si rinvia alle appendici 5A & 58

si rinvia alle appendici 5A & 58

si rinvia alle appendici 5A e 58

i rinvia alle appendici 5A & 58

si rinvia alle appendici 5A & 58

Sovvenzioni, contributi, sussidi,
vantaggi economi

At di concessione

Entidi dirtto privato di cui allar. 2-bis, co.3, d1gs.
33/2013 limitatamente all'attivita di pubblico m(eressg

Societa in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo pubblico
Enti pubblici economici

Societa partecipate

Art. 26, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Criteri e modalita

At con i quali sono determinati i criter € le modalita r di sowenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e
Fattribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

Entro 15 giomi da quando si manifesta una
modifica nel contenuto dellobbligo

Trimestrale (entro 31/03 - 30/06 - 30/09 - 31/12)

Art 26, ¢. 2, dlgs. . 3312013

ATt 27,c.1, let. @), dgs. n. 332013

AR 27,¢. 1, lett. b), dIgs. n. 3312013

AR 27,¢. 1, lett ©), d.Igs. n. 33/2013

At 27,¢. 1, lett. d), dIgs. n. 3312013

A 27,¢.1, lett. ), d.Igs. n. 33/2013

At 27,¢. 1, lett. ), dlgs. n. 3312013

AR 27,¢. 1, lett. ), dlgs. n. 3312013

At di concessione

(da pubbicare in tabelle creando
dati dei elativi prowedimenti finali)

(NB: & fatto divieto di diffusione di dati da cui sia possibile ricavare informazioni relative
allo stato di salute e alla situazione di disagio economico-sociale degli interessat, core
previsto dallart. 26, c. 4, el dgs. n. 33/2013)

At di concessione di sowenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e comunque di vantaggi economici di qualungue genere a persone ed enti pubblici e privati
di importo superiore a mille euro

Tempestivo
(art. 26, c.3, dlgs. n. 33/2013)

Entro 15 giori da quando si manifesta una
modifica nel contenuto dellobbligo

Trimestrale (entro 31/03 - 30/06 - 30/09 - 31/12)

Per ciascun atto:

1) nome dellimpresa o dellente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario

‘Tempestivo
(art. 26, ¢. 3. d.las. n. 33/2013)

Entro 15 giomi da quando si manifesta una
modifica nel contenuto dellobbliao

Trimestrale (entro 31/03 - 30/06 - 30/09 - 31/12)

2) importo del vantaggio economico corrisposto

Tempestivo
. 26, c. 3, dIas. n. 33/2013)

3

Entro 15 giori da quando si manifesta una
fica robbli

Trimestrale (entro 31/03 - 30/06 - 30/09 - 31/12)

3) norma o titolo a base dellattribuzione

‘Tempestivo
(art. 26, ¢. 3. d.las. . 33/2013)

Entro 15 giomi da quando si manifesta una
modifica nel contenuto dell'obbligo

Trimestrale (entro 31/03 - 30/06 - 30/09 - 31/12)

4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del i ¢ attribuita ilita a0 della

‘Tempestivo
art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)

Entro 15 giomi da quando si manifesta una
modifica nel contenuto dell'obbligo

Trimestrale (entro 31/03 - 30/06 - 30/09 - 31/12)

5) modalita seguita per lindividuazione del beneficiario

Tempestivo
. 26, c. 3, dlas. n. 33/2013)

3

Entro 15 giori da quando si manifesta unal
modifica nel robbli

Trimestrale (entro 31/03 - 30/06 - 30/09 - 31/12)

6) link al progetto selezionato

‘Tempestivo
(art. 26, c. 3. d.los. n. 332013)

Entro 15 giomi da quando si manifesta una
modifica nel contenuto dell'obbligo

Trimestrale (entro 31/03 - 30/06 - 30/09 - 31/12)

7)link al curriculum vitae del soggetto incaricato

Tempestivo
(art. 26,¢. 3, d1gs. n. 33/2013)

Entro 15 giori da quando si manifesta una,
fica robbli

Trimestrale (entro 31/03 - 30/06 - 30/09 - 31/12)




At 27,¢. 2, dJgs. n. 3312013

Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggett beneficiari degli atti di concessione di sowenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi
economici di qualunaue persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro

Annuale
(art. 27, c. 2 d.Igs. n. 33/2013)

Bilanci

Societa in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo pubblico
enti pubblici economici

Art 29,c. 1, dlgs. . 3312013 Annuzle
Bilancio Societa partecipate At 6, co. 4, dIgs. 17512016 i y . e . (entro 30 gg dalla data di di
Enti i diritt privato i culalfat. 2-bi, 603, s, 3312013 Bilancio di esercizio Bilancio di esercizio in formai anche con ricorso a grafiche pprovazione) bilancio)
(ove Iadozione del bilancio sia prevista dalla disciplina di
settore
Pper attivita di pubblico interesse
ool y Entro 15 giori da quando si manifesta una
Prowedimenti delle p.a. socie che fissano obettivi specifici, o . sul Tempestivo modifca el contenuto dellobbligo. | TTIMestale (entro 31103 - 30106 -30/09 - 31/12)
Prowedimenti Societa in controllo pubblico A 19,05, 6 € 7 dlgs. 175/2016 | Obiettivi sul complesso delle spese di funzionamento
Prowedimenti/contratt in cui le societa in controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento degli obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di Tempestivo 0 15 gl da guando s Tanifesta una | e ot 31703 - 30106 - 30/09 - 31/12)

funzionamento, fissati dalle p.a. socie

modifica nel contenuto dellobbligo

Beni immobili e gestione
patrimonio

Patrimonio immobiliare

Canoni di locazione o affitto

Societa in controllo pubblico
Enti di difitto privato in controllo pubblico
Enti pubblici economici

Art. 30, d.Igs. n. 33/2013

Patrimonio immobiliare

Informazioni gl immobili posseduti e d
adeguatamente motivate ragioni di sicurezza,

, E'consentita dei dati i f ta, indicando if numero degli immobili, per particolari e

(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

Entro 15 giorni da quando si manifesta una
modifica nel contenuto dellobbligo

Trimestrale (entro 31/03 - 30/06 - 30/09 - 31/12)

Art. 30, dIgs. n. 33/2013

Canoni di locazione o affitto

‘Canoni di locazione o di afftto versati o percepiti.  E'consentita la pubblicazione dei dati in forma aggregata, indicando il totale dei canoni di locazione o di affitt versati o
percepiti, per particolari e adeguatamente motivate ragioni di sicurezza,

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

Entro 15 giomi da quando si manifesta una
lifica nel contenuto dell'obbligo

Trimestrale (entro 31/03 - 30/06 - 30/09 - 31/12)

Controlli e rilievi
sull'amministrazione

Organo di controllo che svolge le funzioni di OIV.

Organi di revisione amministrativa e contabile

Societa in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo pubblico
nti pubblici econormici

Art. 31, dIgs. n. 33/2013
Art.1, co. 8-bis, 1. 190/2012

Organo di controllo che svolge le funzioni di OIV.

Nominativi

Entro 15 giori da quando si manifesta una
modifica nel contenuto dellobbligo

Trimestrale (entro 31/03 - 30/06 - 30/09 - 31/12)

Ati dellforgano di controllo che svolge le funzioni di OIV.

Attestazione sullassolvimento degli obblighi di pubblicazione

Annuale e in relazione a delibere
ANAC.

Annuale e in relazione a delibere AN.AC,

Annuale (entro 3 giomi successivi alla scadenza
indicata dall ANAC)

Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile

Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di esercizio

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

Annuale
(entro di

bilancio)

Corte dei conti

Societa ed ent sottoposti a controllo della Corte dei conti

Rilievi Corte dei conti

“Tuti  rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti Forganizzazione e Vativita delle socitalenti e dei loro uffici

(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

Entro 15 giori da quando si manifesta una
modifica nel contenuto dellobbligo

Trimestrale (entro 31/03 - 30/06 - 30/09 - 31/12)

Carta dei servizi e standard di qualita

z

32,¢.1,dIgs. n. 33/2013

Carta dei servizi e standard di qualita

Carta dei servizi 0 documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici

(exart 8, dlgs. n. 33/2013)

Entro 15 giomi da quando si manifesta una
modifica nel contenuto dell'obbligo

Trimestrale (entro 31/03 - 30/06 - 30/09 - 31/12)

At 1, 2, dlgs. n. 19812000 otz e ricor i gz roost ol inaes uridicament it omogenei el confor delle ameinisron el concesonat e pbbic Terpestivo Tempestivo Trimestal (ntro 3103 - 30/06 - 30109 - 31/12)
Qualora concessionari di servizi pubblici: ne di are i della funzione o di un senizio
Societa in controllo pubblico
Class action Enti di diritto privato in controllo pubblico At 4, .2, dIgs. n. 198/2000 Class action ‘Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Tempestivo Trimestrale (entro 31/03 - 30/06 - 30109 - 31/12)
Societa partecipate
Enti di diitto privato di cui allart. 2-bis, co. 3 d.gs.n.
3312013
ATt 4,¢.6, dIgs. n. 198/2009 Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Tempestivo Trimestrale (entro 31/03 - 30/06 - 30/09 - 31/12)
Servizi erogati
Costi contabilizzati o
A 32,¢.2,lett. ), dIgs. n. 3312013 b Annuzle N
Costi contabilizzati A 10,05 dlgs 395013 Costi contabilizzati dei senvizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo andamento nel tempo @t 10,c.5 dlge.n 3312019) b“a"C?;)
(da pubblicare in tabelle)
Liste i attesa (obbligo di pubblicazione  carico di enti, aziende e strutture pubbliche &
Liste di attesa i, aiende e stutur privte e cogino BTN B | 416,15, 332013 private che erogano prestazioni per conto del servizio sanitario) A A A A
(da pubblicare in tabelle)
Societa, interamente partecipate da enti pubblici 0 con
preval inserte nel ATt 7 co. 3 dIgs. 8212005 modif Risultat delle indagini 2 utenti rispetto al
Senveiin ete consolidato della pubblica amministrazione come individuate | dallart. § co. 1 del d.lgs. 179/16. |serviz n ete  sttistiche i utlizzo deiserviziin rete NA NA NA NA
dalltituto nazionale di sttisi m
- ! - ! S : ) . e . Trmestrale Trimestrale (entro 15 gior dalla fine del
Dati sui pagamenti c.2,digs n. 332013 Deati sui pagamenti (da pubblicare in tabelle) Dati sui propri pagamenti i relazione alla tipologia di allambito temporale i riferimento e ai beneficiari (in fase di prima attuazione trimesre) “Trimestrale (entro 31/03 - 30/06 - 30109 - 31/12)
semestrale)
Indicatore dei tempi medi i pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e foniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) s m”l‘;’:"" s3019) Annuale Annuale
Societa in controllo pubblico Indicatore di tempesti
Enti di diritto privato in controllo pubblico N N . N Trimestrale Trimestrale (entro 15 giorni dalla fine del
Pagamenti Indicatore di tempestivita dei pagamenti Enti pubblici economici Art. 33, d.Igs. n. 33/2013 Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (a3, . 1, dgs. . 33/2013) rimestre) Trimestrale (entro 31/03 - 30/06 - 30109 - 31/12)

IBAN e pagamenti informatici

limitatamente allatti

Ammontare complessivo dei debiti

debiti e il

(art. 33, . 1, d.lgs. n. 33/2013)

Annuale

di
bilancio)

36, dlgs. n. 3312013
5,¢. 1, d.Igs. n. 82/2005

zz

IBAN & pagamenti informatici

Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, owero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono
effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, owero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante
bollettino postale, nonché i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento

Tempestivo
(exart. 8, dlgs.n. 3312013)

Entro 15 giori da quando si manifesta una
modifica nel contenuto dellobbligo

Trimestrale (entro 31/03 - 30/06 - 30/09 - 31/12)

Opere pubbliche

At di programmazione delle opere pubbliche

Societa in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo pubblico
E

Societa partecipate
Enti di diitto privato di cui allart. 2-bis, c0.3, d.lgs. n.33/2013
(nei casi in cui societa ed ent producano docurmenti di
programmazione delle opere pubbliche analoghi a quelli
previsti per le pubbliche amministrazioni)

38,c. 26 2bis d.Igs. n. 3312013
21c0.7 dlgs. n. 5012016
Art. 29 d.Igs. n. 5012016

zz

At di programmazione delle opere pubbliche

At di programmazione delle opere pubbliche (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti®).

Tempestivo
(art8,c. 1, dIgs. n. 33/2013)

Tempestivo

Trimestrale (entro 31/03 - 30/06 - 30/09 - 31/12)

“Tempi costi e indicatori di realizzazione delle opere
pubbliche

Societa in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo pubblico
Enti pubblici economici
‘Societa partecipate
Enti di diritto privato di cui all'art. 2-bis, co.3, d.Igs. 33/2013
(nei casi in cui societa ed enti realizzino opere pubbliche)

z

38,¢.2, dIgs. n. 33/2013

z

38,¢.2, dIgs. n. 33/2013

Tempi, costi unitari e indicatori i realizzazione delle opere pubbliche in corso o

completate.

Informazioni relative i tempi  agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate

Tempestivo
(art. 38, c. 1, dlgs.n. 33/2013)

Tempestivo

Trimestrale (entro 31/03 - 30/06 - 30/09 - 31/12)

Informazioni relative i costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate

(art. 38, ¢. 1, d.lgs. n. 33/2013)

Tempestivo

Trimestrale (entro 31/03 - 30/06 - 30/09 - 31/12)




o . o . Tempestivo X 0005 30/05.
Informezioni ambientali Informazioni ambientali detengonoai ini istituzionali e o 3312013 Tempestivo Trimestrale (entro 31/03 - 30/06 - 30/09 - 31/12)
5 1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali Taria, atmosfera, Iacqua, il suolo, il terrtorio, i siti naturali, compresi gli igrotopi, le zone costiere e merine, la diversita biologica ed i Tempestivo a006 - 20100 -
Stato dellambiente Suoi elementi cositutivi, compresi gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, Ie interazioni tra questi elementi (exart. 8, dlgs.n. 33/2013) Tempestivo ‘Trimesrale (entro 31/03 - 30/06 - 30/09 - 31/12)
R 2) Fattori quali e sostanze, lenergia, il rumore, le radiazion od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le emission, gl scarichi ed altr rilasci nellambiente, che incidono o possono Tempestivo N 005 .
Le aziende autonome e speciai, gl enti pubblici d i Fattori inquinanti Incdere sugh elerent delratonte (exant. 5, dig n.33/2013) Tempestivo Trimestrale (entro 31/03 - 30/06 - 30/09 - 31/12)
concessionari i pubblicisenvizi, nonche ogni persona fisica o
Informazioni ambientali giuridica che svolga funzioni pubbliche connesse alle At 40,c. 2, dlgs. n. 33/2013; m h Ji le politiche, le d egisl li accordi ambiental I e di he
he svolga funzio at.2,co. 1, et by, g, 19512005 . isure, anche amministrative, qlile politiche, le isposizioni legisatie, i piani, i programi, g accordi ambiental ¢ ogni altro atto, nche di atura amministratva, nonc e 000
tematiche ambientai o esercii responsabilita amministrative Misure incidenti sullambiente e relative analisi di impatto Je attvita che incidono o possono incidere sugl elementi e sui fattori dellambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate nellmbito delle stesse (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) Tempestivo ‘Trimesrale (entro 31/03 - 30/06 - 30/09 - 31/12)
sotto il controllo di un organismo pubblico
Misure a protezione dellambiente e relative analisi di impatto 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate nellambito delle stesse exant aT z’“l‘;s"""‘;mm) Tempestivo Trimestrale (entro 31/03 - 30/06 - 30/09 - 31/12)
Relazioni sullattuazione della legislazione 5) Relazioni sullattuazione della legislazione ambientale Tempestivo Tempestivo Trimesirale (entro 31/03 - 30/06 - 30/09 - 31/12)
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)
6) Stato Umana, compresa la T e condizioni della vita umana, il pagsaggio, | siti e gli edifici dinteresse Tempestivo 05 2000 .
Stato della saute ¢ dela sicurezza umana culturale, per quanto influenzabili dallo stato deali elementi delfambiente, attraverso tali elemeni. da qualsias fatore (exart. 8. d.los. n. 33/2013) Tempestivo Trimestrale (entro 31/03 - 30/06 - 30/09 - 31112)

- Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza ¢ suoi allegati, oppure le cgrative di prevenzione della. ai sensi dellarticolo Annuale (entro la scadenza indicata da .
At 10,c. 8, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 | Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza 1comma 2-bis della legge . 190 del 2012, (MOG 231) Annuale ANAC) Annuale (entro 3 giomni dalla scadenza ANAC)

At 1,¢.8,1.n. 19012012, Art. 43, ¢ _— . " Entro 15 giomi da quando si manifesta una
X 1 digs, n. 392013 trasparenza Nominativo e recapito del Resps trasparenza Tempestivo ifca nel contenuto dllobpligo | TTIMeStrale entro 31103 - 30/06 - 30109 - 31/12)

Societa in controllo pubblico
Altri contenuti Prevenzione della Corruzione Enti di difitto privato in controllo pubblico po— JR——,
Enti pubblici economici I | Il ativita

P Art 1,¢.14, 1. n. 190/2012 trasparenza Relazione del respy i risultati dell'ativita svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno) (exart 1.c. 14, n. 19012012) ANAG) Annuzle (entro 3 gioni dalla scadenza ANAC)

Entro 15 giori da quando si manifesta una

ATt 18, ¢.5, dIgs. n. 39/2013 At di accertamento delle violazioni At di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs n. 39/2013 Tempestivo g arites Trimestrale (entro 31/03 - 30/06 - 30/09 - 31/12)
moifica nel contenuto delfobbligo
Societa in controllo pubblico
Enti di diitto privato in controllo pubblico § § § " R R _—
Enti pubblici economici A5, c. 1, dgs. n. 33/2013 / Art. 2, . Accesso civico “semplice"concernente dati, documenti e informazioni soggetti a del rasparenzalo del soggetto cui & presentata 2 rchiesta di access civico,nonché modaitaper lesercizo ditale Entro 15 giomi da quando si manifesta una
" dirtto, con recapit telefonici I delttolare del ,attivabile nei casi d ritard Tempestivo h Trimestrale (entro 31/03 - 30/06 - 30/09 - 31/12)
Societa partecipate 9-bis, 1. 241/90 pubblicazione obbligatoria Bl e et o fica nel contenuto dellobbligo
Enti di diritto privato di cui allart. 2-bis, co.3, d.Igs. n.33/2013 posta, Pl
Societa in controllo pubblico Accesso civico "generalizzato" concernente dati e documenti ulteiori rispetto a quelli | Nomi Ufici competenti cui & presentata larichiesta i accesso civico, nonché modalita per Fesercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle i posta Entro 15 giomi da quando i manifesta una
Enti di diritto privato in controllo pubblico Art.5,c. 2, d.Igs. n. 33/2013 g ori ispetto a g Hicl compe L g pef o 0. cor Pl o aselle di post Tempestivo > glomi da q anifes Trimestrale (entro 31/03 - 30/06 - 30/09 - 31/12)
0ggetto di pubblicazione obbligatoria elettronica istituzionale moifica nel contenuto delfobbligo
nt pubblic econor
Altri contenuti Accesso civico
Societa partecipate Accesso civico "generalizzato" concernente dati e documenti relativ alle attivita i pubblico | Nomi Ufici competenti cui ¢ presentata larichiesta i accesso civico, nonché modalita per Fesercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle i posta Entro 15 giomi da quando i manifesta una 006 - 2000 .
Enti di diitto privato di cui allart. 2-bis, co.3, d.Igs. n.33/2013| AT 5 & 2: 105, n. 33/2013 interesse, ulteriori rispetto a quelli oggetto di obbligo di pubblicazione elettronica itituzionale Tempestivo modifica nel contenuto dellobbligo | |"IMeStale (entro 31/03 - 30106 - 30/09 - 31/12)
Societa n controllo pubblico
Enti di dirto privato in controllo pubblico Linee guida Anac FOIA (del. Registro degli accessi Elenco delle ichieste di accesso con indicazione delloggetto e dlla data dell richiesta nonché del rlativo esito con la data della decisione Semestrale Semestrale (ento 16 giori dalla fine del | - Semestrale (entro 30 glori dllafine del
ocieta partecipate 1300/2016) mestre) trimestre)
Enti di dirtto privato di cui alfart. 2-bis, co.3, dIgs. 3312013
N P oo ATt 53, c. 1 bis, d.Igs. 82/2005
Societd, interamente P"""‘ﬁ:‘ejl‘:::” PUBIICi 00N | 1uoifcato dallart 43 del d.Jgs. Catalogo dei dati, metadati e delle banche dati NA NA NA NA
i 2 i P pi 179716
Altri contenuti Accessibilita e Catalogo dei dati, metadati e banche dati ’ oo ndide
dallstituto nazionale di statistica (ISTAT) At 53,61, bis, dgs. 8212005 Regolameni NA NA NA NA
Da ed enti non hanno obbligo di pubblicare ai sensi igente e che non sono riconducibili
indicate
Societa in controllo pubblico Dati uleriori .
Enti di diritto privato in controllo pubblico At 7-bis, .3, dlgs n. 332013 Per REA SPA:
Altri contenuti Dati ulteriori Enti pubblici economi e (NB: nel caso i pubblicazione di dati non previsti da norme di legge si deve pr - . Tempestivo

Societa partecipate
Enti di diitto privato di cui allart. 2-bis, c0.3, d.lgs. n.33/2013

Art.1,c.9,lett. 1), 1. n. 190/2012

i dati personali in virti di g D
dallart. 4,c. 3, del d.Igs. n. 33/2013)

iistrato rispetto alla rosa di candidati selezionati da agenzia interinale:
stratore unico determinante i critei di valutazione e la nomina della commissione.

interna del p
estratto del decreto dell-ammi

Selezione interna del personale:
awiso di selezione, domanda di

esito




